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Formation en ligne

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION | BUREAUTIQUE




Gestion, leadership, — .
ressources humaines Coaching

Pour accéder au synopsis de I'activité de formation, visitez
notre site www.groupecfc.com suivi du numéro de la formation
ou cliquez directement sur le titre de la formation.
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en entreprise, communiquez avec notre Service a la clientéle.

www.groupe cfc.com sac@groupecfc.com | 1 800 499-8896

MODALITES D’INSCRIPTION

OBTENEZ OBTENEZ OBTENEZ i ) .
Rendez-vous sur www.groupecfc.com/modalites pour tout savoir sur :

15 % de rabais 20 % de rabais 25 % de rabais o . - .
sur 2 inscriptions simultanées sur 3 inscriptions simultanées sur 4 inscriptions simultanées e [application des rabais ¢ Notre politique d’annulation
e L aremise d’attestations ¢ Notre accréditation a Emploi-Québec (0057388)
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Pour accéder au synopsis de I'activité de formation, visitez
notre site www.groupecfc.com suivi du numéro de la formation
ou cliquez directement sur le titre de la formation.
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V' Classe virtuelle

Note : Pauses et repas du midi inclus pour toutes les activités de la catégorie
Gestion, leadership, ressources humaines ayant lieu a Montréal, Québec,

Brossard et Laval (des exclusions s’appliquent).
Frais de séjour en sus pour toutes les activités ayant lieu a Saint-Paulin et Orford.
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Pour accéder au synopsis de I'activité de formation, visitez
notre site www.groupecfc.com suivi du numéro de la formation
ou cliquez directement sur le titre de la formation.
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Inscrivez-vous en ||gne| Pour vous inscrire ou pour planifier le développement de vos talents

en entreprise, communiquez avec notre Service a la clientéle.

www.grou pecfc -com sac@groupecfc.com | 1 800 499-8896
MODALITES D’INSCRIPTION

CiziEnl=z ez CiziEnl=z Rendez-vous sur www.groupecfc.com/modalites pour tout savoir sur :

15 % de rabais 20 % de rabais 25 % de rabais
sur 2 inscriptions simultanées sur 3 inscriptions simultanées sur 4 inscriptions simultanées e [application des rabais ¢ Notre politique d’annulation
e Laremise d’attestations ¢ Notre accréditation a Emploi-Québec (0057388)
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Pour accéder au synopsis de I'activité de formation, visitez
notre site www.groupecfc.com suivi du numéro de la formation
ou cliquez directement sur le titre de la formation.
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Pour connaitre I'offre de formation en technologie de I'information et en bureautique
de notre partenaire Versalys, rendez-vous a www.versalys.com

B Brossard M Montréal STP Saint-Paulin Note : Pauses et repas du midi inclus pour toutes les activités de la catégorie
. Gestion, leadership, ressources humaines ayant lieu a Montréal, Québec,
LEGENDE L, Laval O Orford I Terrebonne Brossard et Laval (des exclusions s’appliquent).
LE Lévis Q Québec V' Classe virtuelle Frais de séjour en sus pour toutes les activités ayant lieu a Saint-Paulin et Orford.
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